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1.1 Elevplaceringar, virdnadshavares Sammanslagningen av Avgorande ar tillgang till attraktiva Skolchef Lopande
utlindsk bakgrund och elever; utlindsk | hogstadieskolorna Valla och Ekeby skolor som elever med olika bakgrund
bakgrund. har bidragit till att spridningen soker sig till, eller blir anvisade.
mellan skolhus och klasser av elever | Ettarbete pagar med skolstrukturen i
med skilda bakgrunder, kunnat Sala tatort.
forbattras.
Det fria skolvalet bedéms ha bidragit
till 6kad segregation mellan f-6-
skolor.
21 Nationell statistik, kvalitetsuppféljning, | Andelen elever som ar behoériga for Ett stindigt pdgaende arbete gors for Skolchef Lopande
obehdriga elever till gymnasiet gymnasieskolans nationella program | att forbattra maluppfyllelsen, genom
har minskat. fortbildning av personal, satsningar pa
NPF-sakring och béttre struktur pa
arbetet med barn i behov av sarskilt
stod.
3.1 Uppfoljning av omsittning ledare och Jamforelse av omsattning larare Forstarkt arbete med rekrytering och Skolchef Lopande
annan personal mellan lasaren indikerar inga marknadsféring av Sala kommun som
betydande skillnader mellan 2019 attraktiv arbetsgivare och intressant
och 2020. Inom ledargruppen var skolkommun. Bland annat diskuteras
omsattningen lagre dn 2019. 2020 mojlighet till tjanst som
kan mot bakgrund av rekryteringssamordnare inom BoU
Coronapandemin vara ett ar med
avvikande forutsattningar pa
arbetsmarknaden.




